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INFORMACIJA NA TEAMT STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJINEGO
DLA INSTYTUCII NADZOROWANYCH PRZEZ
MTOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYINYCH S.A.

W zwigzku z wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. zasadami
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (dalej: ,Zasady tadu Korporacyjnego”),
mTowarzystwo Funduszy inwestycyjnych S.A. (dalej: ,mTFI S.A.”, ,Towarzystwo”, ,Spotka”)
informuje, ze przyjelta do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego, za wyjatkiem zasady
okreslonej w § 29 ust. 1 Zasad tadu Korporacyjnego, ktérg Towarzystwo stosuje w czesci.

Zasady tadu Korporacyjnego zostaty przyjete do stosowania zgodnie z uchwatami;

1) Zarzadu mTFI S.A. - z dnia 11 pazdziernika 2022 r.
2) Rady Nadzorczej mTFI S.A. — z dnia 19 pazdziernika 2022 r.,
3) Walnego Zgromadzenia mTFI S.A. — z dnia 22 grudnia 2022 r.

Nastepnie, Towarzystwo zmienito zakres stosowanych Zasad tadu Korporacyjnego zgodnie
z uchwatami:

1) Zarzadu mTFI S.A. - z dnia 13 marca 2024 r.
2) Rady Nadzorczej mTFI S.A. — z dnia 21 marca 2024 r.,
3) Walnego Zgromadzenia mTFI S.A. — z dnia 29 kwietnia 2024 r.

Towarzystwo wskazuje nastepujgce okolicznosci uzasadniajagce stanowisko Spétki dotyczace
stosowania w czesci zasady wyrazonej w § 29 ust. 1 ZtK:

Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujgcego ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji,
a takze adekwatnie do skali dziatalnosci instytucji nadzorowanej. Cztonkowie organu
nadzorujgcego powotani do pracy w komitetach, w tym w komitecie audytu, powinni by¢
wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu.

Stanowisko Spotki dotyczace stosowania w czesci zasady wyrazonej w § 29 ust. 1:

Niniejsza zasada nie jest w petni stosowana w dziatalnosci Towarzystwa. W grupie kapitatowej, do
ktdrej nalezy Towarzystwo przyjeto rozwigzania w zakresie nadzoru korporacyjnego nad spoétkami
zaleznymi, ktdre opierajg sie na powierzaniu funkcji cztonkdw organéw nadzorujgcych osobom
petnigcym rowniez inne funkcje w Grupie mBanku. Tylko niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej
otrzymujg state wynagrodzenie miesieczne, ktore zostato okreslone przez WZA w formie uchwaty.
Obecnie nie jest przewidziane dodatkowe wynagrodzenie z tyt. petnienia funkcji w Komitecie
Audytu.

mTFI S.A., z siedzibq w Warszawie przy ul. Prostej 18, wpisany do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, w Warszawie XIII Wydzial Gospodarczy

.
m tfl I ‘ Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000902210 posiadajacy numer identyfikacji podatkowej
L] NIP: 5272959386, o wptaconym w catosci kapitale zaktadowym, ktérego wysokosé wynosi 10.000.000 PLN.



