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POLITYKA ZAANGAZOWANIA W SPOLKI NOTOWANE NA RYNKU
REGULOWANYM, KTORE SA PRZEDMIOTEM LOKAT ZARZADZANYCH PRZEZ MTFI
S.A. FUNDUSZY INWESTYCYIJNYCH ORAZ PORTFELI, W SKLAD KTOREGO
WCHODZI JEDEN LUB WIEKSZA LICZBA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
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I. Postanowienia ogodlne

§1

Polityka zaangazowania zostata opracowana na podstawie:

1.

art. 46d ust. 1 Ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (,Ustawa”),
art. 1310 Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi (,Ustawa o obrocie”),

Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (,ZEK").
§2

Definicje pojec i okreslen uzywanych w Polityce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Czynniki zrownowazonego rozwoju/ ESG - czynniki zrownowazonego rozwoju
w rozumieniu art. 2 pkt 24 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (Dz. Urz. UE L 317
z 9.12.2019 , str. 1), to jest: kwestie Srodowiskowe, spoteczne i pracownicze,
kwestie dotyczgce poszanowania praw cziowieka oraz przeciwdziatania korupcji
i przekupstwu.

DZA - Departament Zarzadzania Aktywami w mTFI S.A.

Fundusz/Fundusze - fundusze inwestycyjne zarzadzane przez mTFI S.A.
Instrumenty finansowe - instrumenty finansowe w rozumieniu Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

Klient - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajqca
osobowosci prawnej, ktéra zawarta z mTFI S.A. umowe o zarzgdzanie portfelem.
mTFI/Towarzystwo - mTowarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba
w Warszawie.

Polityka -  niniejsza Polityka zaangazowania funduszy inwestycyjnych
zarzadzanych przez mTFI S.A. w spotki notowane na rynku regulowanym.

Portfel - instrumenty finansowe oraz $rodki pieniezne Klientéw, zarzadzane przez
Towarzystwo na podstawie Umow o zarzadzanie portfelem.

Ryzyko dla zrownowazonego rozwoju - ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju
w rozumieniu art. 2 pkt 22 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych
ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (Dz. Urz. UE L 317
z 9.12.2019 , str. 1), to jest: sytuacje lub warunki srodowiskowe, spoteczne lub
zwigzane z zarzadzaniem, ktore - jezeli wystapig - mogtyby mie¢, rzeczywisty lub
potencjalny, istotny negatywny wplyw na warto$¢ inwestycji. Ryzyko dla
zrébwnowazonego rozwoju moze oddziatywac na inne rodzaje ryzyka identyfikowane

na poziomie poszczegolnych funduszy lub subfunduszy.
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10) Spétka portfelowa/Emitent - spodtka, ktorej akcje sg notowane na rynku
regulowanym stanowigce przedmiot lokat Funduszy, Portfela.

11) Umowa o zarzadzanie portfelem - umowa, na podstawie ktérej mTFI swiadczy
ustuge zarzadzania portfelem.

12) Ustuga zarzadzania portfelem - zarzadzanie portfelem, w ktérego sktad wchodzi
jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych, o ktérej mowa w art. 45 ust. 2
pkt 1 wustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi.

13) Ustawia o ofercie - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych.

14) Zarzadzajacy - osoby podejmujace decyzje inwestycyjne w imieniu i na rachunek
Klienta w ramach ustugi zarzadzania portfelem oraz w odniesieniu do Funduszy.

§3

1. Polityka opisuje, w jaki sposdb zaangazowanie akcjonariuszy w Spotki portfelowe
notowane na rynku regulowanym jest uwzgledniane w strategii inwestycyjnej
Funduszu oraz strategii AM.

2. Polityka okresla:

a. monitorowanie sytuacji gospodarczej Emitentow,

b. prowadzenie dialogu z Emitentami,

c. wykonywanie prawa gtosu oraz innych praw korporacyjnych zwigzanych
z akcjami wyemitowanymi przez Emitentéw,

d. wspdiprace i komunikacje z innymi akcjonariuszami Emitentéw,

e. zarzadzanie faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intereséw

w odniesieniu do zaangazowania Funduszu w poszczegdlnych Emitentéw.

II. Monitorowanie spétek, dialog ze spotkami i komunikacja
z cztonkami organow spoétek
§4
1. Towarzystwo w ramach prowadzonego procesu inwestycyjnego w sposob ciggty
monitoruje Spotki portfelowe, w szczegdlnosci pod wzgledem:

a. przyjetej strategii biznesowej,

b. wynikéw oraz ryzyk finansowych i niefinansowych, zgodnie z Procedurg
podejmowania i wykonywania decyzji inwestycyjnych w mTFI S.A.,
struktury kapitatowej,

d. wptywu spotecznego i na srodowisko naturalne oraz

e. stosowanych ZtK.
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2. Czynnosci przeprowadzane przez Zarzadzajacych w ramach monitoringu obejmujq
regularny przeglad i analize raportow biezacych i okresowych publikowanych przez
Spotki portfelowe. Dodatkowo wykorzystywane sg zrédta takie jak:

a. prasa branzowa, internetowe serwisy branzowe,

b. konferencje wynikowe,
serwisy informacyjne, (m.in. serwis Bloomberg, Refinitiv),

d. niezalezne raporty firm konsultingowych, organizacji branzowych,

e. komentarzy i wypowiedzi cztonkow organdéw Spotek portfelowych oraz
przedstawicieli Spétek portfelowych.

§5

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dialog z Emitentami.

2. Dialog z Emitentami odbywa sie w szczegdélnosci poprzez:

a. uczestnictwo w walnych zgromadzeniach Emitentéw i innych wydarzeniach
dla akcjonariuszy organizowanych przez Emitentéw,

b. korzystanie z uprawnien przystugujacych akcjonariuszom na podstawie
przepisdbw powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci Kodeksu
spétek handlowych,
spotkania z przedstawicielami Emitentéw.

d. prowadzenie korespondencji z Emitentami.

III. Wykonywanie prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami
Spotek portfelowych
§6
1. Towarzystwo przyjeto i wdrozyto ,Strategie wykonywania prawa gtosu
z instrumentow finansowych wchodzacych w sktfad portfeli inwestycyjnych funduszy
inwestycyjnych zarzadzanych przez mTowarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
oraz w skfad portfeli inwestycyjnych zarzgdzanych przez mTowarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. w ramach ustugi zarzqdzania portfelem, w skfad ktdérego
wchodzi jeden Iub wieksza liczba instrumentéw finansowych”. Przedmiotowa

strategia zostata udostepniona na stronie internetowej Towarzystwa.
2. Podstawowe zatozenia Strategii:

— Zarzadzajacy na biezaco monitorujg ogtoszenia o walnych zgromadzeniach
spotek wchodzacych w sktad portfeli inwestycyjnych zarzadzanych funduszy
inwestycyjnych oraz Portfeli w ramach $wiadczenia ustugi zarzadzania

portfelem,

— Towarzystwo bedzie dazy¢ do uczestnictwa w walnych zgromadzeniach,

gdzie posiada prawo do wykonywania gtosu powyzej 5% ogolnej liczby
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1.

2.

gtosow oraz do uczestnictwa w walnych zgromadzeniach spétek w sytuacii,
gdy zaniechanie wykonywania prawa gtosu mogtoby znaczgco podniesc
ryzyko zmniejszenia wartosci posiadanych Instrumentéw finansowych

bedacych sktadnikiem lokat zarzadzanych Funduszy lub Portfeli Klientow,

— Towarzystwo obowigzane jest wykonywac¢ prawo gtosu zgodnie z celami
inwestycyjnymi i polityka inwestycyjng poszczegdélnych funduszy

inwestycyjnych otwartych.

IV. Wspétpraca i komunikacja z innymi akcjonariuszami
§7
Towarzystwo, uwzgledniajac interes Funduszy, ich uczestnikédw oraz Klientéw,
a takze Spoétek portfelowych oraz ich akcjonariuszy, przewiduje mozliwos¢é wymiany
pogladdéw i opinii z innymi akcjonariuszami, w szczegdlnosci w zakresie oceny

sytuacji ekonomicznej Emitentow.

Towarzystwo, podejmujac komunikacje z innymi akcjonariuszami Spotek
portfelowych, dazy do zachowania najwyzszych standardéw rynkowych oraz

promowania zachowan etycznych.

Pracownicy Towarzystwa biorgcy udziat w wymianie pogladdéw i opinii, o ktérych
mowa powyzej, sg zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej jak réwniez
do ochrony informacji poufnych, ktére w przypadku podania ich do wiadomosci
publicznej miatyby prawdopodobnie znaczacy wptyw na cene tych instrumentéw
finansowych Iub na ceny powigzanych z nimi instrumentéw pochodnych

instrumentéw finansowych.

V. Konflikt interesow

§8

Towarzystwo wdrozyto i stosuje zasady zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania

nimi, w szczegolnosci poprzez wprowadzenie stosownych ograniczen w zakresie nabywania

lub zbywania instrumentéw finansowych miedzy innymi przez pracownikéw Towarzystwa

oraz przez inne osoby fizyczne pozostajace z Towarzystwem w stosunku zlecenia albo

innym stosunku o podobnym charakterze.

VI. Postanowienia koncowe

§9

1. Towarzystwo co rok opracowuje i publikuje sprawozdanie z realizacji niniejszej

Polityki w danym roku.

2. Sprawozdanie zawiera w szczegolnosci:

a. ogolny opis sposobu gtosowania,
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b. opis najwazniejszych gtosowan,
C. opis sposobu korzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw
gtosowania, o ktérym mowa w art. 4 § 1 pkt 16 Kodeksu spoétek handlowych.
3. Sprawozdanie moze nie obejmowac gtosowan, ktore sg mato istotne ze wzgledu na
ich przedmiot lub wielko$¢ udziatu Funduszu w Spoétce portfelowej.
4. Sprawozdanie jest publikowane na stronie internetowej Towarzystwa nie pdzniej niz
do dnia 30 czerwca kolejnego roku.
5. Dyrektor DZA raz w roku dokonuje przegladu niniejszej Polityki, w ramach prac na
sprawozdaniem, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie.
§ 10
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w uchwale Zarzadu mTFI.

2. Towarzystwo udostepnia na stronie internetowej niniejszg Polityke.



